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EXEMPLE DE FICHE « INTERVIEW MÉTIER »

Prénom : …………………………………………………………………………………………………………..…………..…………..…….

Nom : …………………………………………………………………………………………………………..…………..………….……….….

Fonction : …………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….

SON MÉTIER
En quoi consiste votre métier ?

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

Comment l’avez-vous choisi ? 

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

Quelles sont vos missions ? 

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

Travaillez-vous seul ou en équipe ?

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

Que préférez-vous dans votre métier ? 

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

Qu’est-ce qui est le plus difficile ?

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

À quoi ressemble votre journée de travail ? 

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………
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Pourquoi avez-vous choisi ce métier ? 

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

Quelles sont les qualités nécessaires pour exercer ce métier ? 

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

Quels sont les avantages et les inconvénients de votre métier ?

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

Y a-t-il des personnes qui ne peuvent pas exercer votre métier ? 

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

SON PARCOURS PROFESSIONNEL
Quelles sont vos précédentes expériences professionnelles ? 

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

Avez-vous suivi des formations au sein de votre entreprise actuelle ? 

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

Quels sont les autres métiers que vous pourriez exercer avec vos compétences ?

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………
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SA FORMATION
Quelle(s) formation(s) avez-vous suivie(s) ? 

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

Quel(s) diplôme(s) avez-vous obtenu(s) ? 

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

Avez-vous obtenu une bourse ? 

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

Avez-vous fait des stages ? Si oui, où ?

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

Avez-vous fait une formation en alternance ? Si oui, où ? 

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

Qui vous a orienté vers cette formation ? 

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

Quelles étaient les matières dominantes ? 

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

MES QUESTIONS 

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………..……………….……………………
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